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English will follow

	Gestionnaire, Plans stratégiques et Gestion du rendement 

	Programme d'aide à la recherche industrielle du CNRC (PARI-CNRC) 

	Ottawa - Ontario
ACR, Bilingue impératif CBC/CBC

	Il s'agit d'un poste continu.

	Votre défi
Le groupe des plans stratégiques et de la gestion du rendement (PSGR) a été établi dans le but de fournir une direction au PARI-CNRC pour le développement, la mesure du rendement et l’établissement de rapports sur les plans d’activités intégrés ainsi que mener la mise sur pied et la gestion de systèmes holistiques intégrés de gestion de la performance pour l’organisme. Le groupe entreprendra aussi de nouvelles initiatives spéciales afin de rencontrer les besoins de l’organisme, qui sont en évolution constante. 

Le gestionnaire, qui répond au directeur exécutif du Bureau national du PARI-CNRC, est responsable des domaines de la planification stratégique, de la mesure du rendement, des ententes de responsabilités de gestion, des statistiques et rapports sur les programmes, des vérifications et des évaluations et des connaissances ainsi que des prévisions d’entreprise. En tant que membre de l’équipe de gestion du bureau national du PARI, le gestionnaire contribue à la planification stratégique nationale et à la direction du PARI. Cela comprend fournir une perspective stratégique du programme et sur la meilleure façon pour le PARI de se mettre dans une position où il rencontrera les besoins de ses clients de PME et ses intervenants du secteur public. Le gestionnaire fournit aussi des suggestions au sujet de la gestion des ressources, de l’établissement des budgets, des analyses financières, de l’amélioration des procédés d’affaires et du développement des politiques de façon nationale. 

Le gestionnaire vient en aide au directeur exécutif pour intégrer et former le climat et la structure organisationnels du PARI et s’assure que les activités sont bien harmonisées à un ensemble commun de buts et d’objectifs qui sont consistants avec le mandat et la mission généraux du programme. Le gestionnaire mènera aussi des projets spéciaux d'importance majeure pour le CNRC-PARI, comme la mise sur pied d'une approche de gestion de la performance ayant pour but d’intégrer les systèmes de gestion de la performance des ressources humaines du CNRC, les mesures de la performance du service de la politique des paiements de transfert, les normes d’assurance de qualité de la prestation des programmes et les indicateurs de performance des programmes. Le gestionnaire sera aussi à la tête de la mise sur pied et de la mise en application de solutions nationales de connaissances d'entreprise pour le programme afin de fournir des connaissances pour une meilleure harmonisation stratégique de la contribution du programme à l'économie canadienne. 

En plus de fournir la direction et l’orientation au groupe PSGR, le titulaire devra entretenir des liens étroits avec le directeur général, les directeurs exécutifs du PARI-CNRC et les directeurs et gestionnaires d’autres unités opérationnelles du bureau national.

Le titulaire sera aussi responsable de la liaison entre le PARI-CNRC et les directions générales du CNRC comme la Direction de la stratégie et du développement et le Secrétariat des grappes technologiques afin de fournir et de recevoir des conseils et des interprétations des politiques et lignes directrices ministérielles, des propositions et des activités des programmes nationaux. L’établissement de ces contacts pourrait avoir comme résultat des recommandations à la gestion et l’obtention d’approbations. Cette personne devra aussi entretenir des liens étroits avec des ministères de l’administration fédérale tels qu’Industrie Canada et d’autres ministères et organismes à vocation scientifique (MOVS) afin d’obtenir et de fournir des conseils ainsi que pour représenter le PARI-CNRC lors de réunions officielles, au cours desquelles les intérêts représentés peuvent être différents. Le titulaire du poste aura donc l’autorité de discuter des problèmes et de suggérer des solutions. Le gestionnaire des PSGR assurera aussi la liaison avec ses collègues régionaux et les autres gestionnaires des groupes du Bureau national du PARI-CNRC afin de s’entendre sur leurs priorités conjointes, de travailler ensemble et pour éviter les répétitions inutiles. 

	Critères de sélection
Afin que leur candidature soit prise en considération, les candidat(e)s doivent démontrer, par l'entremise de leur demande, qu'ils/elles répondent à tous les critères de sélection suivants.

	Éducation
Diplôme universitaire en administration des affaires ou administration publique, sciences sociales ou naturelles, science politique, économie, science ou génie.

	Expérience
Expérience marquée de leadership au niveau de l’organisation pour la planification des affaires, l’établissement de rapports, les connaissances d’entreprise et analytique et gestion de la performance.

Expérience des méthodes de recherche et de la recherche d’analyse des affaires,  incluant la préparation de rapports et de la présentation d’analyses et de conseils à la haute direction.

Expérience récente et marquée de la mise sur pied et de la mise en application de cadres de mesure de la performance et de la gestion et de solutions de connaissances d’entreprise, de processus et d’outils.

Expérience marquée de la direction de la gestion de projets, des transformations d'affaires ou des initiatives de changement auxquelles participent des membres d’équipes interdisciplinaires. 

Expérience marquée de la gestion du personnel.

Une expérience dans l’environnement du gouvernement fédéral serait un atout. 

	Exigences linguistiques
Bilingue impératif CBC/CBC

	Critères d'évaluation
Les candidat(e)s seront évalué(e)s selon les critères suivants :

	Compétences techniques
Connaissance des principes et des approches de la planification stratégique et opérationnelle  et des pratiques efficaces de gestion du rendement. 

Connaissance de la mise sur pied et de la mise en application de solutions de connaissances d’entreprise dans un environnement gouvernemental.  

Connaissance de l’orientation stratégique du PARI-CNRC, du CNRC et de la stratégie de sciences et technologie du gouvernement fédéral.

Excellente capacité à communiquer par écrit et oralement.

	Compétences comportementales
Services de gestion

Esprit d'initiative (niveau 3)

Orientation vers les résultats (niveau 3)

Priorité au client (niveau 3)

Communication (niveau 3)

Travail en équipe (niveau 3)

Gestion/supervision:

Perfectionnement d'autrui (niveau 2) 

Vision/harmonisation (niveau 2)
En ce qui concerne ce poste, le CNRC évaluera les candidat(e)s selon le(s) profil(s) des compétences suivant(s) : 
Services de gestion; Gestionnaire / superviseur(e)

Les profils de compétences sont tous disponibles au : http://www.nrc-cnrc.gc.ca/fra/carrieres/competences.html. 

	Échelle de traitement
Ce poste appartient à la catégorie Agent du Conseil de recherches (ACR). Ce groupe, unique au CNRC, a recours à un système de classification axé sur la personne au lieu du système courant de classification axée sur les tâches. Cela signifie que les titulaires de ces postes sont rémunérés en fonction de leurs compétences ainsi que des résultats obtenus et des impacts engendrés dans le cadre de leur expérience de travail précédente. L'éventail des salaires de ce groupe est large, de 38 921$ à 125 067$ par année, ce qui permet aux employés de tous les niveaux, qu'ils soient nouveaux diplômés, spécialistes de réputation mondiale ou de tout autre niveau intermédiaire, d'être rémunérés de façon juste en fonction de leurs contributions. De plus, tout(e) titulaire occupant un poste au sein des groupes ACR a droit actuellement à une indemnité provisoire de 8 000$ par année auquel s'ajoute une prime de bilinguisme de 800$ par année.

	Condition d'emploi
Niveau II (Secret)

	Réinstallation
L'aide à la réinstallation sera déterminée conformément à la directive sur la réinstallation du CNRC.

	Remarque
Afin d’assurer un processus de traitement des demandes rapide et efficace, nous encourageons les candidat(e)s à fournir, avec leur curriculum vitae, une lettre d’accompagnement expliquant en détail comment ils(elles) rencontrent chaque critère de ce poste (études, expérience, exigences linguistiques) en donnant des exemples concrets.

Ce poste est annoncé à l'interne et à l’externe simultanément. On accordera cependant la priorité aux candidatures de l’interne.

	Date limite de réception des demandes
03/08/2010 
23:59 heure normale de l'Est 

	POUR POSTULER:

LES DEMANDES DOIVENT MENTIONNER LE NUMÉRO DE RÉFÉRENCE 10-10-17

Toutes les demandes d’emploi doivent être soumises en ligne.  Ne soumettez aucune demande via télécopieur ou courriel. Les demandes seront acceptées jusqu'à la date de fermeture du concours.

Le CNRC est un employeur qui valorise la diversité de la main-d'oeuvre. A ce titre, nous encourageons les candidat(e)s à s'auto-identifier comme membre d'un des groupes cibles suivants: femmes, minorités visibles, autochtones et personnes handicapées.

Des mesures d'aménagement sont disponibles pour tout candidat dont le nom est retenu pour évaluation subséquente.

	PERSONNE RESSOURCE:
NRC-IRAP HR Team / Équipe RH de PARI-CNRC, 
Téléphone : (613) 990-9717
Courriel : HRquestionsRH_10@nrc-cnrc.gc.ca

	TOUTES LES AFFICHES INTERNES SONT MAINTENANT DISPONIBLES SUR ZONE
TOUTES LES AFFICHES EXTERNES SONT MAINTENANT DISPONIBLES SUR LE SITE CARRIÈRES


	Manager, Strategic Planining and Performance Management 

	NRC Industrial Research Assistance Program (NRC-IRAP) 

	Ottawa - Ontario
RCO, Bilingual imperative CBC/CBC

	This is a continuing position.

	Your Challenge
The Strategic Planning and Performance Management (SPPM) Group has been established to provide leadership to NRC-IRAP in the development, measurement and reporting of integrated business plans as well as lead the development and management of holistic integrated performance management systems for the organization.  The group will also undertake special new initiatives to meet evolving needs of the organization. 

Under the direction of the Executive Director NRC-IRAP National Office, the Manager is responsible for the areas of strategic planning, performance management, management accountability agreements, program statistics and reports, audits and evaluations, and business intelligence and foresight.  As a member of the IRAP National Office management team, the Manager contributes to the national strategic planning and direction of IRAP which includes providing a strategic perspective of the program and how IRAP can best position itself to meet the needs of its SME clients and public sector stakeholders.  The Manager also provides input on resource management, budgeting, financial analysis, business process improvement and policy development nationally.  

The Manager helps the Executive Director integrate and shape IRAP’s organizational climate and structure and ensures that activities are strongly aligned with a common set of goals and objectives that are consistent with the overall program mandate and mission.  The Manager will also lead special projects of major NRC-IRAP significance such as the development of a performance management approach to integrate the NRC’s Human Resource Performance Management Systems, Transfer Payment Policy Service Performance Measures, program delivery Quality Assurance standards, and program performance indicators.  The Manager will also lead the development and implementation of national business intelligence solutions for the Program to provide intelligence for greater strategic alignment of the program’s contribution to the Canadian economy. 

In addition, to providing leadership and direction to the SPPM Group the incumbent fosters close working relationships with the NRC-IRAP Director General, the Executive Directors, Directors and Managers of other National Office operational units.

The incumbent also acts as a liaison between NRC-IRAP and NRC Corporate Branches such as Strategy and Development Branch, and NRC Cluster Secretariat, in order to provide and obtain advice, interpretation on corporate policies and guidelines, proposals and national program activities.  These contacts may result in recommendations to management and obtaining approvals.  This individual also maintains strong relationships with federal government departments such as Industry Canada and other science-based departments and agencies (SBDAs) to obtain and provide advice, as well as representing NRC-IRAP at formal meetings, where differences in interest may be expected, with the authority to discuss problems and formulate solutions.  The Manager of SPPM also liaises with colleagues in the regions and the other managers of the NRC-IRAP National Office Groups to agree on joint priorities, to work collaboratively and avoid duplication of effort.

	Screening Criteria
Applicants must demonstrate within the content of their application that they meet the following screening criteria in order to be given further consideration as candidates.

	Education
University degree in business or public administration, natural or social sciences, political science, economics, science or engineering. 

	Experience
Significant leadership experience in corporate level business planning, reporting, business intelligence and analytics, and performance management.

Experience in research methodology, business analysis research including the preparation of reports and the presentation of analysis and advice to senior management.

Significant recent experience in the development and implementation of performance measurement and management frameworks and business intelligence solutions, processes and tools. 

Significant experience in leading project management, business transformation or change initiatives involving inter-disciplinary team members. 

Significant experience in managing staff.  

Experience in a federal government environment would be an asset.

	Language Requirements
Bilingual imperative CBC/CBC

	Assessment Criteria
Candidates will be assessed on the basis of the following criteria: 

	Technical Competencies
 

Knowledge of principles/approaches to strategic and operational planning and effective performance management practices.

Knowledge in the development and implementation of business intelligence solutions in a government environment. 

Knowledge of the strategic direction for NRC-IRAP, NRC and the federal government’s Science and Technology Strategy.

Excellent ability to communicate in writing and verbally.

	Behavioural Competencies
Management Services:

Initiative (level 3)

Results orientation (level 3)

Client focus (level 3)

Communication (level 3)

Teamwork (level 3)

Manager/Supervisor:

Developing others (level 2)

Visioning/Alignment (level 2)
For this position, NRC will evaluate candidates using the following competency profile(s): Management Services; Manager/Supervisor

All competency profiles are available at: http://www.nrc-cnrc.gc.ca/eng/careers/competencies.html. 

	Salary Range
This position is classified as a Research Council Officer (RCO), a group that is unique to the NRC. The RCO group uses a person-based classification system instead of the more common duties-based classification system. Candidates are remunerated based on their expertise, skill, outcomes and impacts of their previous work experience. The salary scale for this group is vast, from $38,921 to $125,067 per annum, which permits for employees of all levels from new graduates to world renowned experts to be fairly compensated for their contributions. In addition, an incumbent occupying a position within the RCO Groups is currently entitled to receive a terminable allowance of $8,000 per year plus the Bilingualism Bonus of $800 a year.

	Condition of Employment
Level II (Secret)

	Relocation
Relocation assistance will be determined in accordance with NRC's directives.

	Note
In order to ensure a prompt and efficient processing of applications, candidates are encouraged to provide, along with their résumé, a detailed covering letter explaining how they meet each of the requirements of this position (education, experience, language requirements) by providing concrete examples.

This position is being advertised internally and externally simultaneously, however first consideration will be given to internal applicants.

	Closing Date
03/08/2010 
23:59 Eastern Standard Time 

	TO APPLY:

APPLICATIONS MUST QUOTE COMPETITION NUMBER: 10-10-17 

All applications must be submitted on-line. Please do not fax or email your applications. Applications must be received no later than the closing date.

As an employer who values diversity in its workforce, we encourage candidates to self-identify as members of the following designated groups: women, visible minorities, aboriginal peoples and persons with disabilities. 

Accommodation is available to all candidates retained for further assessment.

	CONTACT PERSON:
NRC-IRAP HR Team / Équipe RH de PARI-CNRC,
Telephone: (613) 990-9717
Email: HRquestionsRH_10@nrc-cnrc.gc.ca

	ALL INTERNAL POSTERS ARE NOW AVAILABLE VIA ZONE
ALL EXTERNAL COMPETITIONS ARE NOW AVAILABLE VIA NRC CAREERS 


