Caisse de dépôt et placement

1000 Place Jean-Paul Riopelle

Montréal (Québec) Canada

Référence : 10-158

Langage : fr

Type de poste : Permanent - Temps plein

Catégorie : Comptabilité / Finance

Date de fin de l'affichage : 8/11/2010 

Titre:Conseiller, Budget et analyse financière

Description:

Profitez d'un milieu de travail unique et stimulant :

· Un bureau d'affaires ultramoderne sur les plans architectural et environnemental 

· Des outils de travail à la fine pointe de la technologie

· Des professionnels qualifiés, travaillant au sein d'équipes dynamiques et compétentes

· Des services variés et accessibles, favorisant l'équilibre entre travail et vie personnelle 

Rôle 

Relevant du chef de service, Budget et analyse financière, le titulaire participe au processus et au contrôle budgétaire de façon efficace pour l'ensemble de la Caisse en produisant une information financière de qualité à ses gestionnaires, en participant à la préparation du suivi et du contrôle des budgets et à son optimisation.

Principales responsabilités 

· Participer à la production du suivi budgétaire mensuel et trimestriel pour l'ensemble de la Caisse en analysant les écarts au budget par poste budgétaire et par centre de coût et en justifiant les écarts avec le budget pour les PVP sous sa responsabilité;

· Analyser les postes budgétaires et déterminer les provisions de dépenses requises;

· Participer à la coordination de la justification des écarts budgétaires avec les responsables des centres de coûts;

· Rencontrer les responsables administratifs des PVP pour le suivi budgétaire;

· Répondre aux questions des différentes directions concernant le suivi budgétaire;

· Être responsable du processus budgétaire mensuel;

· Participer au processus budgétaire annuel;

· Concilier les frais de gestion et d'administration du suivi budgétaire avec ceux de l'état financier cumulé;

· Concilier mensuellement et trimestriellement les postes du bilan et résultats;

· Effectuer l'enregistrement et le suivi des courus de fin d'année;

· Effectuer les écritures de fin de mois incluant les écritures de salaires;

· Déterminer la pertinence des transferts budgétaires demandés et effectuer les écritures appropriées;

· Coordonner l'envoi des documents budgétaires à la fin de chaque mois;

· Coordonner les analyses de comptes du grand livre et s'assurer de l'exactitude de certains postes;

· Produire différents tableaux pour les états trimestriels;

· Analyser les comptes du grand-livre et s'assurer de l'exactitude des postes comptables;

· Rédiger les différents rapports de contrôle;

· Collaborer au développement et à l'amélioration des processus d'affaires et de divulgation de l'information de gestion;

· S'assurer de la mise à jour de la documentation des processus et des contrôles requis en vertu de l'attestation des états financiers et des lois et règlements (Sarbanes-Oxley);

· Participer aux différents projets informatiques;

· Rechercher et baliser en regard des meilleures pratiques de gestion budgétaire;

· Participer à la répartition des frais dans les portefeuilles spécialisés (système ABC MB);

· Accomplir toute autre tâche connexe que pourrait lui confier son supérieur.

Exigences 

· Baccalauréat en comptabilité, titre comptable reconnu ou en voie d'obtention;

· Posséder environ cinq ans d'expérience en comptabilité;

· Bonne connaissance de l'analyse budgétaire;

· Bonne connaissance du contrôle budgétaire et de la comptabilité par activité, un atout;

· Bonne connaissance des institutions financières, un atout;

· Très bonne connaissance des langues française et anglaise (parlées et écrites);

· Connaissance approfondie du logiciel Excel et bonne connaissance de la suite Microsoft Office;

· Connaissance d'outil de reporting (Ex : Business Object), un atout.

Compétences

· Autonomie;

· Sens de l'organisation;

· Rigueur et minutie;

· Esprit d'analyse;

· Orientation vers le service à la clientèle;

· Discrétion;

· Tolérance au stress;. Souci des échéances;

· Capacité à travailler en équipe et à établir des relations interpersonnelles.

Pour postuler

Nous invitons les personnes intéressées à utiliser notre module de recrutement en ligne pour présenter leur candidature d'ici le 11 août 2010 à l'adresse suivante : http://www.lacaisse.com/carrieres.

La Caisse veut offrir des chances d'emploi égales à tous. Elle invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. La Caisse s'engage également à poursuivre l'intégration de la diversité et à en faire une source d'enrichissement et de fierté pour tous ses employés.

L'emploi du masculin dans ce document désigne autant les hommes que les femmes.

Lien à utiliser pour la saisie du candidat

http://rs2.cvmanager.com/getjob.asp?region=qc&lang=f&id=40634&sid=94
********************************************************************************
