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Chef de produit intermédiaire, Jeux à tirage 

N°: 10-105-H80
Date limite : 4 août 2010
Joignez une équipe gagnante
Loto-Québec est une société d'État qui commercialise dans l'ordre et la mesure une vaste gamme de jeux de hasard et d'argent. Son dynamisme se manifeste notamment par la popularité de ses produits, l'importance de son apport à l'industrie touristique québécoise et la renommée enviable que lui vaut son savoir-faire sur la scène internationale.
 
Fonctions :
Relevant du chef des jeux à tirage, le titulaire est responsable du développement, de la gestion et de la planification d'un regroupement de produits. Il doit assurer la gestion quotidienne de produits, en développer de nouveaux ou apporter des modifications aux produits existants. À cet effet, il doit notamment :
· développer et recommander de nouveaux produits ou des modifications aux produits existants dont il a la responsabilité; 

· assurer une gestion efficace des activités liées à la mise en marché de chacun de ses produits; 

· collaborer à la planification stratégique annuelle et mettre en place des stratégies de mise en marché d'un certain nombre de produits; 

· interagir avec les fournisseurs externes pour la conception graphique de ses produits; 

· élaborer les objectifs de communication et de publicité pour ses produits; 

· analyser les études de marché et proposer des opportunités d'affaires; 

· préparer l'information relative à ses produits.
Exigences essentielles : 

· Diplôme d'études universitaires nécessitant un minimum de seize (16) années de scolarité dans le domaine du marketing, de l'administration ou dans une discipline connexe; 

· Minimum de trois (3) années d'expérience en développement et mise en marché de produits.
Autres exigences : 
· Connaissance des produits de loterie; 

· Bonne connaissance des logiciels Excel, Word et Powerpoint; 

· Connaissance de la mise en marché des produits de consommation; 

· Sens logique des mathématiques; 

· Habileté à communiquer verbalement et par écrit; 

· Sens de l'organisation et de la planification; 

· Créativité; 

· Esprit d'analyse et de synthèse; 

· Esprit d'équipe; 

· Jugement.
Si cet emploi vous intéresse, nous vous invitons à déposer votre candidature, avant la date limite, en visitant la section Carrières de notre site : www.lotoquebec.com/carrieres
Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les personnes sélectionnées pour une entrevue.

Loto-Québec et ses filiales souscrivent au principe d'équité en matière d'emploi.
