Caisse de dépôt et placement

1000, Place Jean-Paul Riopelle

Montréal (Québec) Canada

Référence : 10131

Langage : fr

Type de poste : Permanent - Temps plein

Catégorie : Informatique et Technologie de l'inf.

Date de fin de l'affichage : 9/20/2010 

Titre:PCO portefeuille de projets

Description:

Profitez d'un milieu de travail unique et stimulant :

/ Un bureau d'affaires ultramoderne sur les plans architectural et environnemental 

/ Des outils de travail à la fine pointe de la technologie

/ Des professionnels qualifiés, travaillant au sein d'équipes dynamiques et compétentes

/ Des services variés et accessibles, favorisant l'équilibre entre travail et vie personnelle 

Rôle  

Relevant de la direction, gestion de projets et programmes, le titulaire appuie la direction dans la mise en place d'une fonction de contrôle et de reddition de portefeuille rigoureuse et transparente.  Il aura également pour mandat d'assister les PCOs et chefs de projets dans la gestion de leurs projets et d'assurer une disponibilité continuelle de l'information de gestion du portefeuille de projets de qualité.

Responsabilités

· Définir, mettre en place et communiquer les standards pour les processus et outils de contrôle et gestion des programmes/projets;

· Identifier, supporter et faire évoluer les outils de contrôle et gestion de programmes/projets;
· Supporter les PCOs projets dans la mise en place des outils de gestion dans le cadre de leurs programmes/projets respectifs;

· Participer à la planification des projets lorsque requis; 

· Supporter les PCOs et chargés de programmes/projets dans l'utilisation des outils de gestion de projets à la Caisse;

· Élaborer, maintenir et produire les rapports de suivi du portefeuille (regroupement de projets/programmes);

· Produire les rapports d'analyse de capacité en intrant au processus de gestion des affectations;

· Analyser les écarts de livraison et recommander des plans d'action aux gestionnaires de projets; 

· Tenir à jour le suivi des coûts globaux et d'avancement du portefeuille;

· Élaborer le calendrier des comités et le tenir à jour, planifier les rencontres, préparer les documents/présentations pour le suivi du portefeuille et rédiger les comptes-rendus lorsque requis;

· Participer à l'analyse des risques de projets.  

Exigences 

· Diplôme de premier cycle en administration des affaires ou technologie de l'information;

· Un minimum de huit (8) années d'expérience à titre de PCO au sein d'un bureau de projet, de préférence dans le domaine du placement et plus de dix (10) années d'expérience en TI;

· Connaissances des méthodologies de projets;

· Expérience en gestion de projets de moyennes envergures;

· Maîtrise de MS Project et son implantation en mode serveur;

· Maîtrise des outils MS Excel et Word;

· Excellente connaissance de MS SharePoint;

· Être familier avec les principes du PMBOK.

Compétences 

· Autonomie et rigueur dans l'exécution;

· Collaboration et travail d'équipe; 
· Capacité élevée d'analyse et de synthèse;

· Sens de l'organisation et gestion des priorités; 

· Excellentes communications verbales et écrites.

Pour postuler

Nous invitons les personnes intéressées à utiliser notre module de recrutement en ligne pour présenter leur candidature d'ici le 20 septembre 2010 à l'adresse suivante : http://www.lacaisse.com/carrieres.

La Caisse veut offrir des chances d'emploi égales à tous. Elle invite les femmes, les membres des minorités visibles et ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature. 

La Caisse s'engage également à poursuivre l'intégration de la diversité et à en faire une source d'enrichissement et de fierté pour tous ses employés.

L'emploi du masculin dans ce document désigne autant les hommes que les femmes.
Lien à utiliser pour la saisie du candidat:

http://rs2.cvmanager.com/getjob.asp?region=qc&lang=f&id=41470&sid=94
