Offre d'emploi 

INCA fournit avec ferveur un soutien communautaire, des renseignements et une représentation nationale aux Canadiens aveugles ou ayant une vision partielle afin de s’assurer qu’ils aient la confiance en soi, les compétences et les possibilités de se réaliser pleinement dans la société. Grâce au soutien de 900 employés et de 10 000 bénévoles œuvrant dans plus de 50 bureaux partout au pays, INCA est au service de milliers de Canadiens de tous âges. Visitez www.inca.ca ou composez le 1 800 563-2642.

Titre du poste : Gestionnaire régional

Durée: Poste contractuel d’un an (35 heures/semaine)

Emplacement : Québec, Québec

Description :

En tant que représentant d’INCA dans la région de la capitale nationale (Ville de Québec), le Gestionnaire régional doit garantir une présence vigoureuse d’INCA dans ce marché géographique précis. À ce titre, le candidat fournit un soutien local aux activités de l’organisme en matière de services à la clientèle, communication, financement et promotion des intérêts. Ce poste est également responsable des activités de counselling pour toute la Division.
Responsabilités principales (sans toutefois se limiter à celles-ci) :

· Coordonner le programme de soutien par les pairs, incluant le recrutement, la formation, le coaching et la supervision des animateurs bénévoles pairs.

· Participer au développement des programmes/services selon les besoins régionaux des clients.

· Participer aux activités régionales d’éducation du public / relations publiques, impliquant les médias, le public général, les professionnels des soins de santé, les clients d’INCA, les maisons de retraite et les hôpitaux.

· Fournir un soutien local aux activités de financement et explorer les opportunités régionales de financement.

· Développer les relations d’INCA avec les clubs Lions, la Légion et les autres clubs de bienfaisance et agir à titre de liaison.

· Tisser des liens avec les représentants gouvernementaux régionaux.

Qualification : (scolarité, formation et expérience)

· Études postsecondaires et diplôme en service social, en réadaptation et/ou en développement communautaire.

· Cinq années d'expérience pertinente.

· Expérience de travail auprès des personnes vivant avec une perte de vision et connaissance de ce milieu.

· Expérience en prestation de services de counselling.

· Expérience en gestion des bénévoles, un atout.

· Aptitude à mettre en place des stratégies de gestion des ressources dans une région géographique donnée.

· Excellent esprit d’analyse, grand sens des communications et entregent.

· Maturité et attitude professionnelle.

· Engagement et approche centrée sur le client démontrés.

· Bilinguisme (écrit et oral), français et anglais.

Salaire : En lien avec l’expérience acquise
Date de fermeture : le 10 septembre 2010

Prière d’envoyer la demande à : resumes@inca.ca
Veuillez envoyer une lettre de présentation ainsi que votre curriculum vitae et indiquer comment vous avez appris l’existence de ce poste. Nous vous prions de ne pas téléphoner.

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt pour INCA, mais nous ne communiquerons qu’avec ceux et celles qui seront sélectionnés pour une entrevue. Agences de recrutement s’abstenir.
INCA : santé visuelle, une vision pour l’avenir

INCA est un employeur qui souscrit au principe de l’égalité d’accès à l’emploi
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