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GESTIONNAIRE DE PROJET
Référence :
51780
Lieu de travail :
Montréal
En travaillant chez AECOM, vous êtes membre d'une équipe mondiale et d'une entreprise renommée. Vous bénéficiez du soutien d'un réseau de relations dans vos fonctions, dans votre domaine et dans les régions où vous travaillez.

Avec 45 000 employés dans plus de 100 pays, AECOM est un leader dans tous les marchés clés qu'elle dessert. Notre équipe hautement qualifiée allie l’innovation à l’excellence technique et une portée mondiale à des connaissances locales afin de fournir des solutions qui améliorent et préservent les environnements bâtis, naturels et sociaux dans le monde entier.
AECOM est reconnue à travers le monde pour sa capacité à fournir des conceptions en ingénierie du bâtiment innovantes et à la fine pointe, rencontrant et surpassant les attentes des clients et des usagers quotidiens du bâtiment complété. Nous sommes connus à l’échelle internationale pour notre approche créative et durable de la conception, une approche qui, d’emblée, tient compte non seulement de l’importance d’un faible indice de carbone et de performances opérationnelles économiques, mais qui considère également tout bâtiment comme une infrastructure essentielle conçue dans le but de permettre aux organisations clientes des secteurs liés au commerce, au mode de vie, aux communautés et aux technologies de prospérer dans le monde entier.

FONCTIONS :

Le gestionnaire de projet sera le représentant de la firme et la personne-ressource avec le client. Il prendra en charge les responsabilités de la firme pour s’assurer que celles-ci soient exécutées à la satisfaction des parties selon l’entente de service entre le client et la firme.
Dans son rôle, le gestionnaire sera assisté par une équipe de gestion d’environ 15 personnes sous son autorité fonctionnelle et il interagira avec cinq représentants du client. En plus, il aura un lien très étroit avec les équipes de conception des professionnels majoritairement localisées au bureau de projet.
Ses fonctions comprennent entre autres :
•la gestion de toutes les communications avec le client et ses représentants;

•l’administration des contrats les équipes maîtres d’architecture, de génie mécanique et électrique et d’ingénieurs en structure et génie civil;

•la définition des responsabilités et des obligations des professionnels en architecture et en ingénierie de conception;

•la gestion de la coordination et des résultats de l’ensemble des fournisseurs de biens et services qui seront nécessaire suivant les modes de gestion et de réalisation;

•la coordination et la supervision de l’ensemble des activités afin d’assurer la conformité du projet selon les exigences exprimées;

•la description de la charte et de l’énoncé de projet de concert avec le directeur du projet;

•l’application rigoureuse de toutes les exigences et des objectifs (programme fonctionnel) du projet;

•l’établissement du plan de projet, de son approbation par les différentes parties prenantes, de sa diffusion et de son application;

•l’obtention du personnel et des services nécessaires à la réalisation du projet afin de diriger et de résoudre les conflits éventuels entre les membres de l'équipe du projet;

•la négociation et l’approbation des changements aux conditions contractuelles;

•l’établissement des indicateurs de performance, la cueillette de l’information et la présentation des résultats;

•l’identification des enjeux et des risques du projet;

•la résolution des problèmes et la mise en place des mesures correctives;

•la gestion de l’envergure du projet;

•l’approbation et la recommandation des engagements;

•la mise en place d’une structure de gouvernance de projet et la gestion de différents comités de gestion;

•la mise en place d’une procédure de gestion des changements et de la configuration et la gestion de son application;

•la gestion de tous les processus de l’initiation du projet jusqu’à la planification, du contrôle, de l’exécution et de la fermeture du projet.

•Le titulaire de ce poste devra idéalement posséder l’expérience et les compétences suivantes :

Exigences :

•Baccalauréat en ingénierie et membre de l`Ordre des ingénieurs du Québec ou formation en architecture;

•Diplôme en 2e cycle (Maîtrise) en gestion de projets de construction, - un atout;

•20 ans d'expérience reconnue en gestion de projet, dont 10 ans à titre de représentant du propriétaire;

•Expérience en gestion de projet en milieu institutionnel - un aout;

•Expérience en méthode alternative de réalisation (PPP et « design build ») - un atout

•Certification PMP - un atout;
•Aptitudes en résolution de problèmes;

•Bon communicateur au niveau stratégique, tactique et opérationnel;

•Organisé, rigoureux et structuré;

•Très bonne aptitude en relations interpersonnelles, autonomie, leadership et tolérance au stress;

•Très bonne maîtrise de la langue française orale et écrite;

•Bilinguisme - un atout.

Les employés d'AECOM dans le monde entier bénéficient d'une large gamme d'avantages et d'un régime de rémunération compétitif. AECOM est bien plus qu'un simple lieu de travail. C'est un lieu où vous pouvez passer à la vitesse supérieure dans vos réflexions innovantes et vos compétences en affaires et travailler aux côtés d'autres gens remarquablement intelligents et motivés. C'est un lieu où vous pouvez appliquer vos compétences à quelques-uns des projets les plus stimulants, intéressants et marquants au monde. C'est un lieu qui valorise la diversité des domaines de savoir-faire et des gens. C'est grâce à tout cela qu'AECOM est un endroit où il fait bon travailler et grandir. Venez grandir avec nous! Pour plus de renseignements au sujet d'AECOM, vous pouvez visiter notre site Internet au www.aecom.com  AECOM est fière d’être un employeur qui respecte l’équité en emploi.

Ou cliquer sur le lien suivant :

https://jobs.aecom.com/3084/asp/tg/cim_jobdetail.asp?partnerid=20052&siteid=5084&areq=51780br&codes
AECOM Tecsult Inc. 

Service des Ressources humaines
85 rue Ste-Catherine Ouest

Montréal (Québec), H2X 3P4
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